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. VISTO: El Informe N° 104-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD-yvar con
roveido N° 69869-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 466-2009-OCI-DREH/GRH, el
Informe N° 065-2009-OCI-DREH/GRH, el Informe N° 110-2009-ERP-AMP-SGEH-DREH, el
Informe N° 131-2009-ERP-DGA-SGEH y demis documentacién adjunta en setenta y dos (72) folios
¥ dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando al Informe N° 104-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ yvat,
emitido por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
Huancavelica, se tiene que la investigacién denominada NEGLIGENCIA DE FUNCIONES DE
PERSONAL DEL AREA DE REMUNERACION Y PLANILLAS EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE HUAN CAVELICA, se sustenta en el Informe N° 065-2009-
OCI-DREH/GRH de fecha 01 de setiembre del 2009, mediante Ja cual el Organo de Control
Institucional de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, refiere que existe evidencias que
la servidora Zoila Susana Montoy Orellana ingresé los datos en el Sistema Unico de Planillas del
docente Elvis Sdnchez Taipe, el cual fue realizado con el usuario de la implicada; asimismo en la planilla
de pagos del docente indicado figura que habiendo sido contratado mediante Resolucién Directoral N°
000444-2009, puesto que la Resolucién aludida menciona el contrato del profesor Gélvez Flores Juan
José, en la Institucién Educativa “Augusto Salazar Bondy” de Manta Huancavelica como profesor por
horas de matematica por reasignacién de don Amador Toralva Lizaro, en consecuencia no existe
documento alguno que evidencie que el docente Elvis Sinchez Taipe fue contratado pot la Direccitén
Regional de Educacién Huancavelica;

Que, los hechos refieren a que con fecha 31 de julio del 2009 el Jefe del Organo
Ade Control Institucional profesor Lucio Cauchos Espinoza realiz6 la entrevista personal al profesor
A /; Elvis Sinchez Taipe, quién se apersoné a la Oficina, refiriendo que detecté en su tarjeta multired

&/ montos que no corresponde a los ahorros que tiene depositado, y que el dia 30 de julio recibi6 una

" llamada de una sefiora lamada Mary Luz Cencia, quién le tefirié que era trabajadora de la Direccién

Regional de Educacién Huancavelica, asimismo preguntindole con qué mimero de resolucién laboraba’
en dicha Direccién Regional, respondié que por este afio no labora en ninguna Institucién Péblica, por

otro lado, menciona que no puede precisar con exactitud desde que tiempo le vienen depositando

indebidamente porque tiene ahotros en su cuenta multired, y que esté en condiciones de efectuar la

devolucién del monto depositado indebidamente, previa determinacién del cileulo que efectiien los

responsables de planillas de remuneraciones del Sector Educacién y finalmente sefiala que en ningin

momento recogic boletas de pagos que correspondan 2 los diferentes meses depositados y solicita que

se corten los pagos indebidos que pudieran depositar a su cuenta;

- ] Que, se tiene el Oficio N°® 432-2009-OCI-DREH/GRH de fecha 31 de julio del
"%sr;-,:-.v:“‘"f%; 2009 emitido por el Jefe del Otgano de Control Institucional de la Direccién Regional de Huancavelica

—=="" dirigido al Sub Gerente de Educacién Huancavelica Prof. Jacinto Fernindez Coca, sefialando queala
brevedad posible disponga el corte de programacién de remuneraciones y depésito a la cuenta multired
del docente Elvis Sinchez Taipe, quien se apersoné a su oficina mencionando que no labora en ninguna
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Institucion Pablica y que no cuenta con acto resolutivo por no estar contratado durante el aio 2009;

g Que, asimismo se tiene el Oficio N° 2055-2009-AMP-AGA-DUGEL/SGEH de
fecha 24 de julio del 2009, emitida por el Director de lz Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica Rubén Escobar Sinchez, dirigido al Sub Gerente de Educacién de Huancavelica, donde
refiere que en los registros de control de resoluciones no se halla ninguna resolucién de contrata a favor
del docente Elvis Sinchez Taipe, tampoco existe ningiin dato en el Cuadro Nominativo de Personal ni
el Sistema Nexus de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica, pero si existen las boletas
de marzo, mayo y junio del 2009 a favor del indicado docente; ’

Que, del Acta de Verificacion de fecha 06 de agosto del 2009, realizado por Jefe
del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacién, se advierte que en la
planilla tnica de remuneraciones de la Institacién Educativa “Augusto Salazar Bondy” de Manta se
encuentra consignado el nombre del Profesor Elvis Sinchez Taipe en la planilla del mes de marzo del
2009, quien habria sido contratado por Resolucion Directoral N°® 0444, y que en la planilla original no
figura la firma de haber recogido la boleta de pago, asimismo en el talonario de pagos figura dicha boleta
y que 2 la fecha no ha sido recogida, por otro lado, en las planillas del mes de abril y mayo del 2009
figuran el nombre del profesor Elvis Sinchez Taipe y que en las planillas originales figura la firma de
una persona, quien habria recogido la boleta de pago y en los talonarios de los pagos del mes de absil y
mayo no se encuentran dichas boletas; igualmente en Ia planilla del mes de junio del 2009, también se
consigna el nombre del indicado profesor y el ntimero de resolucién con el que aparentemente habria
sido contratado, no figura ninguna firma pero si una anotacién con la siguiente expresion “comunicar al
Jefe de Personal”, no hallindose la boleta de pagos de dicho mes; y por ultimo en la planilla del mes de
julio del 2009, el profesor Elvis Sinchez Taipe no figura en la indicada planilla significando que para el
N, mes de julio no hubo programacién de haberes para el mencionado profesor; asimismo se tiene el Acta

\ Complementaria de fecha 10 de agosto del 2009, donde sefiala que se apersond al Organo de Control de
» J| 1a Direccion de Educacion de Huancavelica, el sefior Antonio Janampa Ruiz, quien es responsable de
/ entregar las boletas de pago de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelica manifestando “sf
bien en la planilia inica de pagos del mes de julio del 2009 no figura el sefior Elvis Sincheg Taipe tal como se verific el
déa 06 de agosto del 2009, sin embargo se ba emitido una boleta de pagos que corvesponde al mes de julio del 2009 la
misma que se encuentra junia con las boletas de otros trabajadares”),

Que, asimismo se tiene que, mediante Acta de Verificacién del 18 de agosto del
2009, se efectud la verificacion de la Resolucién Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica N® 0444-2009 del 02 de marzo del 2009, siendo una resolucidn de contrato de petsonal en

$lucetiado en Pedagogia y Humanidades N° 01386-PDREH- especialidad maternitica y fisica para
Lprestar servicios en la Institucion Educativa “Augusto Salazar Bondy” Manta-Manta-Huancavelica para
desempeiiarse como profesor por horas de matematica; '

Que, se tiene el descargo de fecha 26 de agosto del 2009 presentado por Zoila
Susana Monroy Orellana Especialista Administrativo IT del Equipo de Remuneraciones de la Direccién
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Regional de Educacién Huancavelica ante el Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién
Regional de Educacién Huancavelica en la que menciona que: “se ban programads remuneraciones a don Blvis
Sdnchez Taipe y ba desaparecido de nuestros archivos la resolucion de contrata gue figura como documento de referencia de
Pago en el ristema, asimismo en el sistema sinico de planillas se encuentra como documento de referencia la resolucidn de
contrata la cual ba sido sustraida de nuestros archives y figura programada su remuneracion en cuenta de aborros desde ¢l
mes de mar3p hasta ef mes de junio del 2009 y en cheque en el mes de julio del 2009, por lo gue, enterados de la
programacién de remuneraciones del mencionado docentey habiends cerrads ya el sistema para la programaiin del mes de
Julio, la programacion de remuneraciones s¢ realizg en cheque y se remitid un documents a la oficina de economia para su
atencion respectiva, mieniras se realice la verificaciin procedimiento normal que se realiza debidy a gwe podria estar
laborando en otra Unidad de Gestion Educativa Local  otra Institucién Educativa, y que su persona era la encarpada
de ingresar los datos al Sistema Unico de Planilias del seiior Elvis Sdnchez Taspe para la programacion de haberes del
mencionado sefior, pero por la recargada labor propordond su usuario y distribuyd las resoluciones indistintamente a los
trabajadores del Oficina de Remuneraciones™;

Que, asimismo, mediante Informe N° 131-2009-ERP-DGA-SGH de fecha 13 de
agosto del 2009, emitida por Zoila Moroy Orellana dirigida a la Directora de Economia del Gobiemo
Regional de Huancavelica, comunica que don Elvis Sinchez Taipe deberi depositar al tesoro piblico la
suma de 4,542.56 nuevos soles por pago indebido en los mese de marzo, abril, mayo y junio del 2009;

Que, ademds, mediante Informe N° 110-2009-ERP-AMP-SGEH-DREH de
fecha 24 de julio del 2009, emitida por Zoila Moroy Orellana dirigida a la Directora de Economia del
Gobietno Regional de Huancavelica, solicita la retencién de cheque de don Elvis Sanchez Taipe
correspondiente al mes de julio del 2009, por la surna de 1,325.90 nuevos soles;

S Que, de lo sefialado, se ha hallado presunta responsabilidad de dofia ZOILA
\ SUSANA MOROY ORELLANA EX ENCARGADA DEL EQUIPO DE

'} REMUNERACIONES Y PLANILLAS DEL AREA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
§/ REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA, por haber ingresado los datos en el sisterna
5/ tnico de planillas del docente Elvis Sanchez Taipe sin mediar la resolucién de contrato de vinculo
laboral con la Institucién, por haber realizado una incorrecta programacién de haberes, conllevando a
pagar indebidamente al indicado docente, incurdendo en negligencia al no haber verificado a quien
correspondia la Resolucién Directoral N® 0444 emitida por la Unidad de Gestién Educativa Local y
por no haber hecho uso de las precauciones impuestas por las circunstancias, por lo que se ha
evidenciado responsabilidad por haber inobservado los Literales a), b), ¢) y h) del Articulo 21° del
D Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

S F ublico, que norma como obligaciones: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue tmpone ¢l servicio

publico”, b) “Salvagnardar los intereses del Estads (....)”, ¢} “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse

& '%Ea su mejor desempenio”, y b) “los demds gue sefiale lus leyes o el veglaments”, concordado con los ardeulos 127°
29° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma:
gArticulo 127°- “Los fundonarios y servidores se conducidn con (...) eficiencia en el desemperin de los cargos
== asignados,(... ). y Artiaulo 129°.- “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con corveccién  y justeza. al realizar los
actos administratives que les corresponda (...) que tengan bajo su directa respomsabilidad* lo que hace que su
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen presuntas faltas




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

%4 oy Lo % ;
Mo *Y _zow/co8 REG AVCA/ PR
Hvancavedioa, 12 JUL. 2010

d¢ caricter disciplinario establecido en los Literales ), d) y m), del Articulo 28 del Decreto Legislativo
© 276 que norman: a) Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La
neglsgencia en el desemperio de las funciones, y m) “Las demis que seiala Iz Ley™s

Que, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de don ISMAEL
CORNEJO TOVAR JEFE DE AREA DE REMUNERACIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA, por haber dado su conformidad a la programacién de pagos
indebidos de los meses marzo, abril, mayo, junio y julio del 2009, del docente Elvis Sinchez Taipe sin
mediar la resolucién de contrato de vinculo laboral con la Institucién habiendo transgredido sus
obligaciones contenidas en los literales a), ¢), y h) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa que notman: a) “Cumplir (....) diligentemente los deberes gue impone ¢l servicio
prblico”, c) “Conocsr exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desermpesio®,y b) “los demds que
sediale las leyes o el reglamento”, concordado con los articulos 127°y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que notma: Arsisulo 127°- “Los funcionarios y servidores se
conducirdn con (...) eficiencia en el desempedio d Jos cargos asignados,(...). y Articuls 129°- “Las funcionarios y
servidpres deberdn actuar con corvecoidn y justexa al realizar los actos administrativos que les corvesponda (.. ) gue tengan
bajo su directa responsabilidad”, lo que hace que su conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituyen presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en los Literales
a}, d) y m), del Articulo 28 del Decreto Legislativo N°® 276 gwe norman: a) Bl incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) La negligencia en el desempeno de las funcionss, y m)“Las demds que
sefigla la Ley™:

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de don ANTONIO

YARANGA RUIZ RESPONSABLE DE ENTREGAR LAS BOLETAS DE PAGO DE
w REMUNERACIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
\ HUANCAVELICA, por haber entregado las boletas de pagos indebidos a una persona extrafia que

» | no contaba con vinculo laboral con la Institucién. Infringiendo el Articulo 21° del Decreto Legislativo
/ N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norman: g) Cumplir (....) diligentemente los deberes que
" impone el servicio piiblio”, ¢) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse-para su mejor
desempeno”, y 4) “los demds gue sefiale las leyes o ¢l raglaments”, concordado con los articulos 127°y 129° del
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Arisoulo 127°-
“Los funcionarios y servidores se conducirdn con (...} eficiencia en el desemperio de los cargos asignados,(.. )y Articuls
129°- "Los funcionarios y servidores debevdn actwar con correccién y justeza al realizar los actos
administrativos que les corresponda (...} gue tengan bajo su directa responsabilidad, lo que hace que su
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen presuntas faltas de
ca:écte: disciplinario establecido en los Literales a), d) y m), del Articulo 28 del Decreto Legislativo N°

276 gue norman: a) ' El incumplimsento de las normas establecidas en la presente ey y su reglamento”, d) La negligencia

et el desemperio de las funciones, y m)'Las demds que sefiala la Ley™;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha calificado los hechos como falta grave de caricter disciplinasio,
en la que presuntamente habrian incurtido dofia Zoila Susana Moroy Orellana ex Encargada Del
Equipo De Remuneraciones de la Direccién Regional de Educacién Huancavelica, don Ismael
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P} Comejo Tovar, Jefe del Area de Remuneraciones del Gobierno Regional de Huancavelica y don

§) Antonio Yaranga Ruiz Responsable de Entregar las Boletas de Pago de Remuneraciones de La
J “¥ Diteccién Regional de Educacién Huancavelica, quienes habrian actuado en extrema negligencia,
imprudencia al ingresar los datos al sistema de planillas, y por haber proporcionado a sus compagieros de
oficina la clave del usnario que le correspondia tinicamente a su persona, hechos que conllevaron a pagar
una remuneracion incorrecta por la suma de 4,542.56 nuevos soles 2 una persona que no contaba con
vinculo laboral con la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, asimismo por haber dado
conformidad para el pago de remuneraciones de cinco meses consecutivos y por haber entregado las
boletas de pagos de los meses abril y mayo a una tercera persona, puesto que el docente Elvis Sanchez
Taipe niega haber recogido dichas boletas de pagos, perjudicando econémicamente al Estado. Situacién
que amerita la instauracién del proceso administrative disciplinario correspondiente, a fin de deslindar
la presunta responsabilidad de los implicados dentro de un debido proceso y otorgindoseles las
garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; 7

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
w, del Peni, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los
N, Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULOQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

- ZOILA SUSANA MONROY ORELLANA, ex Encargada del Area de Remuneraciones y
Planillas de la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica

- ISMAEL CORNEJO TOVAR, Jefe del Area de Remuneraciones del Gobierno Regional
Huancavelica

- ANTONIO YARANGA RUIZ, Responsable de entregar las Boletas de Pago de

Remuneraciones de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica

ARTICULOQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus

lo cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, ent el marco del libre acceso a la informacién
piblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total
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o parcial de los mismos, asumirin el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, 2 que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccidén Regional de Educacién e Interesados,
conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARC ESE.
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